SATZUNG

Joliba - Interkulturelles Netzwerk in Berlin e.V.

81 Name, Sitz
1. Der Verein fuhrt den Namen ,Joliba — Interkulturelles Netzwerk in Berlin®.
2. Der Verein soll in das Vereinsregister eingetragen werden.
3. Der Verein hat den Sitz in Berlin.

82 Ziele und Zweck des Vereins

1. Der Verein Joliba versteht sich als Interessenszusammenschluss von Personen,
deren Anliegen die Forderung des interkulturellen Denkens und Handelns ist. Der
Zweck des Vereins ist es durch gesellschaftspolitische Aktivitaten und Projekte den
Austausch zwischen Menschen verschiedener Herkunft zu férdern und dadurch zur
Volkerverstandigung und Toleranz auf allen Gebieten der Kultur beizutragen.
Insbesondere verfolgt der Verein das Anliegen zu einer Gesellschaft ohne
rassistische, anti-semitische oder sexistische Vorurteile beizutragen.

2. Die Umsetzung des Vereinszwecks erfolgt in unterschiedlichen Tatigkeitsbereichen,
die in gezielter Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit sowohl als auch in konkreten
sozialen und psychosozialen Praxisangeboten bestehen werden. AuRerdem werden
Forschungsprojekte in den Bereichen Weiterbildung, Beratung und auch Geschichte,
Politik und Kunst entwickelt und durchgefthrt.

3. Der Hauptzweck des Vereins befindet sich auf dem Gebiet der Jugendhilfe im Sinne
der 829, 831 und 835 des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (KJHG). Dieser wird im
Bereich der (psycho-)sozialen Praxisangebote durch folgende Aufgaben verwirklicht:

a) der Verein untersttzt Familien, durch padagogische, beratende, psychosoziale
Angebote. bei der Starkung erzieherischer Kompetenzen, der Bewéaltigung von
Alltagsproblemen und Krisen, Lern- und Leistungsstorungen, Férderung der
emotionalen und sozialen Fahigkeiten zur Uberwindung von Entwicklungs-
schwierigkeiten und Verhaltensproblemen sowie aktuelle Konfliktsituationen,
Forderung des sozialen Lernens in Gruppen, Forderung von Entwicklung und
Reifung der Personlichkeit, ,Vernetzung® des jungen Menschen im sozialen
Umfeld unter Einbeziehung des familiaren Umfeldes.

b) zusatzlich bei Flichtlings-, Migranten-, und Familien mit bikulturellem Hintergrund
durch padagogische, beratende, psychosoziale Angebote, die Bewdltigung von
Kriegs-, Flucht-, Migrations- und Diskriminierungserfahrungen sowie die
Maoglichkeit einer gesellschaftlichen Integration.

c) der Verein fordert in Form von padagogischen, beratende und psychosozialen
Angeboten sowie durch Multiplikatorenarbeit und direkte Intervention im Stadtteil,
in sozialen Brennpunkten, im schulischen und au3erschulischen Bereich, das
multikulturelle Zusammenleben und das interkulturelle Verstandnis.

4. Ziel des Vereins ist es, die nicht-hierarchische Bewertung von Unterschieden
bezlglich Herkunft, Hautfarbe, Sprache, Ethnizitat, Nationalitat, Religion, Geschlecht
und sexuelle Orientierung zu férdern, zur Erweiterung der politischen
Partizipationsmaoglichkeiten beizutragen und auf gesellschaftliche
Gleichberechtigung hinzuwirken.
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5. Der Vereinszweck wird erfiillt, indem Druckerzeugnisse und audiovisuelle Medien
(Broschuren, Bicher, CD-Roms u.a.m.) hergestellt werden, die die Erziehung und
die Aufklarung im Bereich des interkulturellen Zusammenlebens férdern und damit
auch der Volkerverstandigung dienen. Die Druckerzeugnisse und audiovisuelle
Medien, die vom Verein hergestellt werden, erganzen und vervollstandigen die
unmittelbare Vereinsarbeit. Das gleiche Ziel wird mit dem Aufbau eines historischen
und soziologischen Archivs sowie der Forderung und Durchfiihrung von
Forschungsprojekten, die zum Verstéandnis zwischen Menschen unterschiedlicher
kultureller Herkunft beitragen.

Fur verschiedene Berufsgruppen werden Fort- und Weiterbildungsseminare im
Bereich interkultureller Erziehung und des Zusammenlebens durchgefihrt. Des
Weiteren werden internationale Austausch- und Studienprogramme fir Kinder und
Jugendliche durchgefihrt, wobei ein Schwerpunkt auf dem Erfahrungsaustausch
zwischen unterschiedlichen Kulturen und Lebensweisen liegt.

6. Der Verein kooperiert mit allen Gruppen, Projekten, Initiativen, Bildungseinrichtungen
und Institutionen in der Bundesrepublik Deutschland und international, sofern dies
den Zwecken und Zielen dieser Satzung entspricht.

7. Der Austausch von Ideen und Konzepten sowie die Vernetzung — sowohl auf
europaischer — als auch auf globaler Ebene — wird angestrebt.

83  Gemeinnitzigkeit

1. Der Verein verfolgt ausschlie3lich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne
des Abschnittes ,Steuerbeginstigte Zwecke® der Abgabenordnung. Der Verein ist
selbstlos tatig.

2. Der Verein verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Vereinsmittel
durfen nur fur satzungsmaRige Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten
keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

3. Mitglieder und Inhaberinnen von Vereinsdmtern sind ehrenamtlich tatig. Keine
Person darf durch Ausgaben, die dem Zweck der Kérperschaft fremd sind, oder
durch unverhéltnismaRig hohe Vergitungen beglnstigt werden.

84 Mittel des Vereins

1. Mittel zur Erfillung seiner Aufgaben erhalt der Verein durch Mitglieder- und
Forderbeitrage, Spenden, 6ffentliche Zuschiisse oder sonstigen Zuwendungen.

2. Bei Austritt oder Ausschluss oder bei Auflésung des Vereins besteht kein Anspruch
auf Rickerstattung von Beitragen, Spenden oder sonstigen Zuwendungen.

85 Mitgliedschaft
1. Der Verein hat ordentliche Mitglieder und Fordermitglieder.

2. Ordentliches Mitglied kann jede und jeder werden, die oder der die Zwecke und Ziele
des Vereins anerkennt und durch aktive Mitarbeit zur Erflllung der Vereinszwecke
beitragt. Die Mitgliedschaft wird schriftlich beantragt.

3. Uber die Aufnahme trifft der Vorstand eine provisorische Vorentscheidung. Wird der
Antrag angenommen, wird dartiber nach einer Anwéarterinnenschaft von 6 Monaten
in der nachsten Mitgliederversammlung endgtltig entschieden. Der Vorstand kann
den Aufnahmeantrag ohne Begriindung ablehnen. In diesem Fall kann die betroffene
Person ihren Antrag bei der nachsten Mitgliederversammlung zur Entscheidung
vorlegen. Wird positiv entschieden, entsteht ebenfalls eine Anwarterinnenschaft von
6 Monaten.
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Nattrliche und juristische Personen sowie Gruppen, Projekte, Initiativen etc. kbnnen
schriftlich beim Vorstand Fordermitgliedschaft beantragen. Uber Fordermitgliedschaft
entscheidet der Vorstand.

Verlust der Mitgliedschaft

1.

Die ordentliche und die férdernde Mitgliedschaft enden durch Austritt, Ausschluss,
Loschung des Vereins oder Tod.

Der freiwillige Austritt erfolgt durch schriftliche Erklarung gegeniber dem Vorstand
und ist mit dem Zugang der Erklarung an den Vorstand wirksam.

Der Ausschluss erfolgt bei grobem Verstol3 gegen die Satzung oder die Interessen
des Vereins durch Beschluss der Mitgliederversammlung mit zwei Drittel Mehrheit
der gultigen Stimmen. Dem Mitglied muss vor der Entscheidung die Mdglichkeit der
Rechtfertigung gegeben werden. Sollte die Mitgliederversammlung nicht in naher
Zukunft stattfinden, so kann der Vorstand ein Ruhen der Mitgliedschaft bis zur
nachsten Mitgliederversammlung beschlie3en.

Organe des Vereins

Die Organe des Vereines sind der Vorstand und die Mitgliederversammlung. Fur
besondere Aufgaben kénnen Ausschiisse berufen werden.

Mitgliederversammlung

1.

Die Mitgliederversammlung ist oberstes Organ und findet mindestens einmal jahrlich
statt.

Die Mitgliederversammlung ist fur ordentliche, Fordermitglieder und Anwarterinnen
offen, jedoch nicht offentlich. Sie kann tber die Zulassung von Gésten entscheiden.

Stimmberechtigt sind nur ordentliche Mitglieder.

Die Mitgliederversammlung wird vom Vorstand mindestens 3 Wochen vor
Versammlungsbeginn unter Mitteilung der Tagesordnung schriftlich einberufen.

Aulerordentliche Mitgliederversammlungen finden auf Beschluss des Vorstandes
oder auf schriftichen Antrag von mindestens einem Drittel der Mitglieder statt.

Die Mitgliederversammlung kann jederzeit Vorschlage zur Tagesordnung machen.
Die Mitgliederversammlung hat insbesondere die Aufgabe der

- Erarbeitung der Grundsétze und Schwerpunkte der Vereinsarbeit

- Entgegennahme des Rechenschaftsberichts des Vorstandes,

- Wahl, Abberufung und Entlastung von Vorstand und Kassenpriferinnen

- Beschlussfassung tiber Satzungsanderungen und tber die Auflésung des
Vereins

- Beschlussfassung Uber Antrage der ordentlichen Mitglieder.

Jede ordnungsgemal einberufene Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn
mindestens ebenso viele ordentliche Mitglieder, die nicht dem Vorstand angehdren,
anwesend sind wie Vorstandsmitglieder.

Die Beschlussfassung erfolgt durch einfache Stimmenmehrheit der anwesenden
ordentlichen Mitglieder. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. Zum

UIRMTIEIA 50liba — Interkulturelles Netzwerk in Berlin e.V. - (Satzung Stand 2015) -3-



Ausschluss von Mitgliedern und zur Satzungsanderung ist eine Stimmenmehrheit
von zwei Drittel, zur Auflésung des Vereins von drei Viertel erforderlich.

10. Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll aufzunehmen,
welches vom Protokollfiihrer zu unterzeichnen ist. Das Protokoll ist an den Vorstand
zur Dokumentation weiterzugeben.

89  Vorstand
1. Der Vorstand vertritt den Verein gerichtlich und auf3ergerichtlich.
2. Der Vorstand besteht aus zwei ordentlichen Vereinsmitgliedern.

3. Die Amtsdauer betragt zwei Jahre. Eine Ab- und Neuwahl, auch nur eines
Vorstandsmitglieds, ist auf jeder Mitgliederversammlung mit zwei Drittel Mehrheit
maglich.

Jedes Vorstandsmitglied kann den Verein nach au3en alleine vertreten.

Der Rucktritt eines Vorstandsmitglieds muss auf einer Mitgliederversammlung erkléart
werden und ist nur in dem Falle fristlos rechtskréftig, wenn dem Verein dadurch
keine rechtlichen oder finanziellen Nachteile entstehen. Bestehen
Verantwortlichkeiten finanzieller oder rechtlicher Art, bleibt die Vorstandschaft bis zu
dem Zeitpunkt bestehen, bis die Verantwortlichkeit geklart ist.

6. Der Vorstand hat insbesondere die Aufgabe
- die Geschéfte des Vereins ordnungsgemalf zu fihren
- die Beschlisse der Mitgliederversammlung auszufihren
- den Verein gerichtlich und auf3ergerichtlich zu vertreten

- Rechenschaft zu geben Uber seine Arbeit und die finanzielle Situation des
Vereins

810 Rechnungspriifung

Die Mitgliederversammlung wahlt fiir die Dauer von zwei Jahren mindestens eine/n
Kassenpruferin, die oder der nicht dem Vorstand angehdren darf. Er oder sie kontrolliert
die Rechnungsfiihrung und erstattet der Mitgliederversammlung Bericht.

811 Geschaftsjahr
Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

812 Auflésung des Vereins

1. Die Aufldsung des Vereins erfolgt durch einen Beschluss der Mitgliederversammlung
mit drei Viertel Mehrheit.

2. Bei Aufldsung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegtinstigter Zwecke fallt sein
Vermdgen an den Deutschen Paritatischen Wohlfahrtsverband Berlin.
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